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Suite a un de nos événements, est-ce que des
partenariats ou partenariats potentiels ont été créé?

Oui @ Non

toujours pertinents au regard du développement socioéconomique de

1 007 Sont d’accord pour dire que les services offerts par le SAENCAT sont
e I'Abitibi-Témiscamingue, de I'Eeyou Istchee et du Nord du Québec.

Quelles thématiques souhaiteriez-vous que le Secrétariat
aborde dans les prochains événements ?

« Qualifications pour les soumissionnaires en territoire autochtone (CBJNQ
art. 28.10-28.10.4, Loi C-65.1 art. 14.4) et obligation de contenu
véritablement autochtone.

» Gestion et préservation des ressources en eau.

» Foresterie durable et innovations vertes.

o Exemples récents de succes dans la construction, la foresterie, etc.

« Etudes de cas sur des coentreprises avec le Grand Conseil des Cris (GNC).

o Création de liens entre entreprises voulant embaucher des autochtones et
candidats potentiels.

« Témoignages concrets sur des succes de partenariats autochtones-
allochtones.
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Quel est votre niveau de satisfaction général?

1. 2.0.0.0.0.8.0.0.1

Quelques commentaires des participants

Points fort :

1. La formule générale de I'atelier et de la
conférence a été treés appréciée.

2. Julie Ann Cooper, maitresse de
cérémonie, a été qualifiée de «la
meilleure» par plusieurs participants.

3. Qualité des présentations, notamment le
panel avec Michael Sabia, un moment fort
salué par tous.

4. Thémes prometteurs, avec
appréciation de la diversité des sujets
abordés et de la profondeur des
discussions.

5. Plusieurs participants ont souligné
gue le format favorisait des rencontres
et échanges fructueux.

6. Excellente organisation logistique et
bonne coordination globale de
['événement.

Points a améliorer:

1. Logistique : réajuster les horaires
des débuts et fins de session pour
mieux correspondre aux
arrivées/départs des vols régionaux.

2. Hébergement et stationnement :
améliorer la capacité disponible sur
le lieu ou recommander des
alternatives proches.

3. Infrastructures : envisager un lieu
plus adapté, comme un centre de
congres, pour offrir de meilleures
conditions.

4. Restauration : diversifier les repas,
en particulier les accompagnements.
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32770 1101

Vues depuis les 90 Abonnés

derniers jours
8 069
403 Impressions

Interactions &
49 g 15 26

2 275 Commentaires
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Abonnées Visites I
en plus en plus

310

Réactions

‘ Radio Canada - Nouvelle
‘ CHEF-FM 99.9 - Entrevue radio
‘ The Nation - Article
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La tenue de I'évenement serait impossible sans le soutien de nos précieux
partenaires financiers dont Développement économique Canada pour les
regions du Québec, Services aux Autochtones Canada et le Secrétariat aux
relations avec les Premieres Nations et les Inuit.

Secrétariat

Canada Q'jygfl%bec s o
Québec rara
\D/ILLE * @R Ville de N d "2-"/
’ ouyn-Noranda -
A M O S Y val-d'Oor

NOS SUPPORTEURS CORPORATIFS 2025

PLAN CORPORATIF

° ° s Réseau de communications
/M ) O Desjardins ' Eeyou

o Entreprises Communications Network
air Creebec

PLAN CLASSIQUE

u » u £COLE DES DIRIGEANTS st ma
DES
= [3) ccote
EXECUTIVE EDUCATION HEC MONTRE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

#ourmier  +peTRONOR  \\S[) (YVOUDIN - FURY

> Rouillier Drilling



