
Conférence annuelle 2023

L'événement "Façonner le chemin vers l'avenir", organisé par le Gouvernement
de la Nation Crie (GNC) en collaboration avec le Secrétariat aux alliances
économiques Nation Crie Abitibi-Témiscamingue (SAENCAT), a connu un succès
notable, réunissant plus de 300 participants, dont des élus autochtones,
municipaux, régionaux, et des acteurs clés du secteur économique. Tenu les 14
et 15 novembre à l'Hôtel Forestel de Val-d'Or, cet événement a jeté les bases
d'une stratégie de développement économique solide pour le territoire Eeyou
Istchee Baie-James, en accord avec les valeurs et la culture de la Nation Crie.
Les discussions ont gravité autour de piliers cruciaux tels que la qualité de vie,
la culture, l'identité, la protection de l'environnement, et des thèmes liés au
développement économique comme l'éducation, la formation, la pérennité des
entreprises et la participation des jeunes en tant que futurs leaders. La Grande
Cheffe de la Nation Crie, Mandy Gull-Masty, souligne l'importance d'intégrer la
culture crie au cœur du développement économique, saluant les partenariats
entre Autochtones et non-Autochtones. 
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Données sur l’évènement

Les
communications

(clarté,
fréquence et

moyens avant et
pendant

l’activité)

100%

L'organisation
(déroulement,

lieux,
l'inscription,

horaire,
logistique)

100%

Taux de satisfaction pour :

94%

Le Secrétariat
contribue au

développement
socioéconomique de

l'Abitibi-
Témiscamingue,

de l'Eeyou Istchee et
du Nord du Québec.

La nourriture et
la salle

(services,
qualité,

propreté)

96%
satisfait satisfait satisfait satisfait

Données sur les participants
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Engagement

Engagement

Cette année, onze entreprises et organismes ont pris des engagements envers la Nation Crie.
Ressources Winsome, Sayona, SOQUEM, Newmont Éléonore, Nemaska Lithium, Forages
Rouillier, AEMQ, Desjardins, WSP Canada, Chambre de commerce de Val-d’Or, Stantec. 

Ces engagements intégreront et renforceront les voix autochtones, établiront des partenariats
au-delà des échanges transactionnels et mettront en oeuvre des pratiques durables. Au coeur
de ce mouvement se trouvent des engagements qui transcendent la simple responsabilité
sociale des entreprises. Voir le tableau des engagements

Si  vous aussi aimeriez prendre un engagement, consultez le Guide d'engagement créé par la
CDEPNQL dans le cadre du mouvement du Grand cercle économique des Peuples autochtones
et du Québec (GCÉPAQ).

Façonner le chemin vers l’avenir

Le changement passe par votre engagement 

https://www.creenation-at.com/fr/
https://www.creenation-at.com/images/2023/conference-nov/tableau-des-engagements.pdf
https://grandcercle.ca/wp-content/uploads/2023/11/Guide-dengagements.pdf
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Le saviez-vous?
Albert DIamond fut le président fondateur
du Secrétariat de 2003 à 2009

Le Secrétariat fête son

Albert Diamond (19 mars 1951 - 9 septembre
2009) a débuté sa carrière en tant que
membre fondateur du Grand Conseil des Cris,
où il a occupé le poste de trésorier dès 1975.
Il a ensuite été nommé Président du Bureau
d’Indemnité Cri de 1978 à 1990, tout en
assumant la présidence de Creeco et de la
compagnie Cris Construction Ltée.

Impliqué au sein de diverses organisations
cries, il a siégé au Conseil cri de la santé et des
services sociaux de la Baie James, de la
Commission scolaire crie et de la Société de
développement autochtone de la Baie-James,
entre autres. Dans les années 90, il a occupé le
poste de président d'Air Creebec Inc. et de
Valpiro Inc. jusqu’à son décès.

C'est avec une profonde gratitude que nous
célébrerons en 2024, les 15 années de
dévouement de Drs Ted Moses en tant que
président, succédant à M. Diamond. 

Un hommage spécial également à Mme Chantal
Hamelin, qui a rejoint l'équipe quelques mois
avant le décès de M. Diamond. Son travail
acharné a fait évoluer et façonner notre
organisation de manière exceptionnelle.

Leur engagement inébranlable a créé un impact significatif et nous sommes reconnaissants pour leur vision
et leur passion indéfectibles. Un grand merci pour 15 ans d'excellence et de leadership inspirant !

Photo prise lors de la Journée Maillage 2009: Drs Ted Moses, 
Chantal Hamelin, Caroline Cusson, Pierre Ouellet  

Merci - Meegwetch!Merci - Meegwetch!  

15 ans d'impact et de dévouement



Photos : Courtoisie CCVD  
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Nos activités en bref
Dîner-conférence Chambre de commerce de Val-d'Or

En septembre dernier, la Chambre de
commerce de Val-d'Or a accueilli une
présentation du Secrétariat à la veille
de la Journée de la Vérité de la
Réconciliation. Plus de 60 participants
ont manifesté leur intérêt pour
renforcer les liens avec la Nation Crie.
Les questions pertinentes posées
reflètent l'importance accordée au
développement de partenariats
respectueux.

Dans le cadre des 20 ans du
Secrétariat, madame Chantal Hamelin,
notre directrice générale en a profité
pour mettre l’emphase sur les bonnes
pratiques d’affaires essentielles afin de
bâtir des liens durables disponible dans
notre Guide du Partenariat et faire
connaître également les services
disposés par le Secrétariat 
(voir la brochure).  
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LOOKING

TOGETHER
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L'atelier sur l'essentiel d'un bon réseautage présenté par
notre directrice générale en novembre dernier devant un
groupe de 20 femmes autochtones engagées au démarrage
de leur entreprise, dans le cadre d'un workshop organisé par
l'Association des femmes cris de l'Eeyou Istchee, a été une
expérience enrichissante. Chantal Hamelin a partagé des
conseils pratiques et des stratégies clés pour développer des
réseaux professionnels efficaces. Les participantes ont
exploré l'importance du réseautage dans le contexte
entrepreneurial, apprenant à créer des relations significatives. 

L’essentiel du réseautage dans le contexte entrepreneurial

Cet atelier a non seulement renforcé les compétences de réseautage des entrepreneuses autochtones, mais a
également créé un espace propice à l'échange d'idées et au renforcement de la communauté des femmes
d'affaires au sein de l'Eeyou Istchee.

https://www.creenation-at.com/fr/
https://www.creenation-at.com/images/Bulletins/Partnership_Guide_French_FINAL_28_nov_2018_for_Web.pdf
https://www.creenation-at.com/media/attachments/2023/03/22/brochure-saencat-2023.pdf


Un 5 à 7 de réseautage a été organisé par le
Secrétariat dans le cadre de la 4e Conférence sur le
logement de la Nation crie, qui s'est tenue du 3 au 5
octobre au Château Cartier, à Gatineau. 

Cette conférence a accueilli les administrateurs et
directeurs du logement de toutes les communautés
cries d'Eeyou Istchee. Elle a constitué une
plateforme sans pareille pour favoriser les
collaborations et élargir les réseaux dans le cadre
des initiatives de développement en cours dans la
région. 

Lors du 5 à 7 de réseautage, un lien a été établi avec
deux grandes associations de construction.  
L'Association de la Construction du Québec (ACQ) et
l'APCHQ. Avec plus de 60 participants, l'événement
comprenait principalement des représentants de la
nation crie et des entreprises de construction.

Nos activités en bref

BULLETIN DÉCEMBRE 2023 Page 07
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Réseautage effervescent à la 4e

Conférence Nation Crie sur le

logement

Cercle régional - Innu Takuaikan
Uashat mak Mani-utenam

Le modèle de partenariat du Secrétariat a été
présentée par notre président et notre directrice
générale au 4e Cercle économiques devant près de
250 personnes. En plus des 17 engagements de
grandes organisations visant une meilleure
inclusion des Premières Nations à l’économie
régionale, le rassemblement sur le site culturel innu
à Uashat a permis plein de discussions en coulisse
prometteuses pour l’avenir.

Le Secrétariat a pris un engagement à la suite d'une
opportunité évidente et d'une possibilité d'alliance
avec Creeco. La réunion s’est tenue entre les
leaders de Uashat et de Creeco, à l'événement
Façonner le chemin vers l’avenir tenu en novembre
dernier par le Secrétariat. En leur souhaitant un
grand succès collaboratif.
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Photos : Manuan Lafond  

Photos : Courtoisie  

https://www.creenation-at.com/fr/


POUR EN SAVOIR PLUS ET 

DEPOSER VOTRE CANDIDATURE 

448
Participants aux

formations

37
Communautés
représentées

10
Nations du

Québec
représentées

8
Aînés ayant

guidés les états
d’esprits

46
Formateurs
autochtones

39
Formateurs
allochtones

Des participantes et participants de tous les coins du Québec et d’autres provinces au Canada
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UNE ÉCOLE POUR ET PAR LES PREMIÈRES NATIONS

CÉLÉBRATION DU 2  ANNIVERSAIRE!e

ÉCOLES DES DIRIGEANTS
DES PREMIÈRES NATIONS

https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://www.creenation-at.com/fr/


wachiya.com
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Boutique en ligne
Artisanat Cri d'Eeyou Istchee

'' De notre territoire à votre maison. ''

SUPPORTEUR
CORPORATIF
DONNER UN PEU. AIDER BEAUCOUP.
Créer un brillant avenir pour nos artistes et artisans

Vous aimeriez parrainer CNACA? 
Visitez cnaca.ca/corporate-sponsorship pour connaître
plus de détails et téléchargez le formulaire

https://wachiya.com/
https://wachiya.com/
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Ingénieur(e)  chargé(e)  d’activité
Ingénieur(e)  à  la  réal isation
d’études et  analyses
Conducteur(-tr ice)  de chasse-neige
Consei l ler(-ère)  en exploitat ion
Technicien(ne)  adjoint(e)  en
gestion de projet
Technicien(ne)  des travaux publ ics
Technicien(ne)  en administration
Technicien(ne)  principal(e)  des
travaux publ ics –  structures

EMPLOIS À POURVOIR :

En juin dernier, la Direction générale d’Eeyou Istchee Baie-James
(DGEIBJ) du ministère des Transports et de la Mobilité durable a
déménagé au centre-ville de Chibougamau. C’est dans ces
nouveaux locaux que s’est formée une toute nouvelle équipe
compétente et dynamique qui a à cœur le territoire sur lequel elle
évolue. Afin de mieux comprendre les besoins de la population
locale, les membres du personnel se sont rendus partout dans la
région pour rencontrer les citoyennes et citoyens ainsi que les
partenaires.

Passant par Chibougamau, Chapais et Lebel-sur-Quévillon, sans
oublier Matagami, Villebois, Valcanton puis Radisson, la tournée
des municipalités se poursuit et contribue à la connaissance des
particularités tant sociales que géographiques du territoire
couvert par la nouvelle direction. Les rencontres avec les
partenaires du milieu annoncent, pour leur part, des
collaborations intéressantes pour le futur. En novembre dernier,
la direction s’est arrêtée dans les communautés autochtones de
Chisasibi, d’Eastmain, de Wemindji, de Waskaganish, de Nemaska,
d’Oujé-Bougoumou et de Mistissini.

La tournée des partenaires en cours permet d’établir une liste
des priorités du milieu. Les projets visent, entre autres,
l’amélioration de la qualité des surfaces de roulement et des
structures, et la signalisation dynamique destinée à bien
informer les usagers.

Prêts à laisser votre marque au sein de la Direction générale d’Eeyou Istchee Baie-James? 
Venez découvrir les perspectives de carrière au ministère des Transports et de la Mobilité durable!

Carrière MTMD

La DGEIBJ, qu’est-ce que c’est?
Séparée en deux directions distinctes, la DGEIBJ
représente le Ministère auprès de l’ensemble des
clientèles sur le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James,
qui fait partie de la région du Nord-du-Québec. Voici ses
principaux mandats :

Direction de la coordination, des relations avec le
milieu et de la planification (DCRMP)

Coordonner les relations avec le milieu et les activités
de gestion des actifs; 
Établir et maintenir des relations harmonieuses avec
les différents partenaires externes du Ministère; 
Planifier les investissements routiers annuels; 
Réaliser des études préliminaires pour des projets et
des études d’impact sur l’environnement; 
Développer l’expertise spécifique liée aux
particularités nordiques du territoire.

Direction des projets et de l’exploitation (DPE)
Préparer et réaliser les projets d’infrastructures
routières et de structures;
Assurer l’entretien et l’exploitation du réseau routier;
Développer les façons de faire qui tiennent compte
des particularités régionales.

Rejoignez notre équipe
Le bon déroulement des activités entraîne la croissance de l’équipe de la
DGEIBJ. De ce fait, elle est toujours à la recherche de nouvelles
candidatures dans plusieurs corps d’emplois diversifiés. Une indemnité
annuelle pouvant aller jusqu’à 9258 $ ainsi qu’un crédit d’impôt
s’ajoutent également aux nombreux avantages.

Jusqu’au 25 février 2024, les techniciennes et techniciens en travaux
publics peuvent compenser chaque année de scolarité manquante par
deux années d’expérience pertinente. Ainsi, même si vous ne possédez
pas les trois années de scolarité de niveau collégial exigées dans les
conditions minimales d’admission, vous aurez la chance de mettre de
l’avant votre expérience et vous joindre au Ministère.

https://www.creenation-at.com/fr/


624, 3e Avenue, Val-d’Or (Québec) J9P 1S5
   819-824-9888     reception@creenation-at.com

Évènement Date Information

Shutdown minier 
(Canadian Malartic)

18 au 24 mars 2024
Des problèmes au niveau de l'hébergement peuvent
survenir durant cette période. Si vous prévoyez vous
déplacer vers Val-d'Or à ces dates, il est fortement

recommandé de réserver vos chambres d'hôtel à l’avance.

Conférence annuelle 2024
18-19-20 Juin 2024

Le Noranda, Hôtel & Spa
Rouyn-Noranda

Plus d’information à venir!

Journée Maillage 2024 13 Novembre 2024
Forestel Val-d’Or Plus d’information à venir!
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Ces possibi l i tés de
carrière vous intéressent?
Faites-nous parvenir  votre
candidature spontanée
dès maintenant en
indiquant le  type de poste
qui  vous intéresse à
emplois@transports.gouv.
qc.ca.

Contactez-nous

www.creenation-at.com

Création graphique : Geneviève Binette

À mettre à votre agenda!

http://www.linkedin.com/company/10613587
https://www.instagram.com/saencat/
http://www.facebook.com/SAENCAT
mailto:emplois@transports.gouv.qc.ca.
mailto:emplois@transports.gouv.qc.ca.
https://www.creenation-at.com/fr/


Évènement Date Information Inscription

Conférence annuelle 2024 Juin 2024
Rouyn-Noranda

Inscription à venir

Évènement CDEPNQL Février 2024
Val-d’Or

Journée Maillage 2024 14 Novembre 2024
Forestel Val-d’Or
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À votre agenda!

Chefs/grands chefs, vice-chefs et présidents de CA

     - 72 heures sur 15 jours - Prochaine cohorte 16 nov 2023

Chefs et administrateurs de CA 

     - 72 heures sur 15 jours - Prochaine cohorte 7 déc 2023

Entrepreneurs 

     - 60 heures sur 18 jours - Prochaine cohorte 22 nov 2023

Gestionnaires 

     - 40 heures sur 10 jours - Prochaine cohorte 29 novembre 2023

Femmes et leadership 

     - 35 heures sur 5 jours consécutifs - Prochaine cohorte 10 juin 2024

Leaders économiques - Grand Cercle (en binomes) 

     - 40 heures en 8 jours - Prochaine cohorte 25 janvier 2024 

POUR EN SAVOIR PLUS ET 

DEPOSER VOTRE CANDIDATURE 

DES PROGRAMMES DE LEADERSHIP POUR :

UNE ÉCOLE POUR ET PAR LES PREMIÈRES NATIONS

https://xplor.aemq.org/inscription/
https://www.creenation-at.com/fr/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/
https://ecole-dirigeants-premieres-nations.hec.ca/

