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Faconner le chemin vers I'avenir
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Les engagements 2023

Ressources Winsome prend I'engagement de produire les minéraux en harmonie et avec respect du territoire et
des gens qui y habitent. Ressources Winsome s’engage a poursuivre le développement de ses relations de
maniére harmonieuse et durable avec la Nation Crie d'Eeyou Istchee dans un esprit de collaboration
tournée vers I'avenir avec une recherche constante de bénéfices mutuels.

Ressources Winsome s’engage a travailler en partenariat et de maniére responsable en accord avec les
attentes et les valeurs des communautés qui nous accueillent sur le territoire d'Eeyou Istchee Baie-James ou
Nnous ceuvrons.

Sayona accorde une attention particuliére aux relations avec les Premiéres Nations. Sayona organise des rencontres
trimestrielles d’information et de consultation avec les Maitres de trappe et les familles impliquées dans le projet
Moblan. Sayona s’engage a poursuivre ces rencontres de consultation et cette collaboration enrichissante
afin de cocréer un projet structurant en partenariat avec la communauté.

SOQUEM est fiere d’avoir obtenu la certification UL Ecologo qui certifie 'application des meilleures pratiques en
exploration miniere. En ce sens, SOQUEM s’engage a favoriser la sélection de main- d’ceuvre et de
fournisseurs autochtones sur le territoire Eeyou Istchee ou elle ceuvre.

SOQUEM s’engage a partager I'information pertinente aux communautés autochtones de fagon
compréhensible, objective, fiable, exacte, compléte et précise et au moment opportun. Par

exemple, établir un protocole de communication qui précisera la maniere dont I'information sera échangée tout au
long du projet, au minimum 30 jours avant le début des travaux sur le territoire.



En tant qu'invité sur le territoire cri, Newmont Eléonore comprend qu’elle doit étre & I'écoute des Premiéres
Nations qui y habitent. Cette collaboration, Newmont Eléonore la cultive depuis des années en contribuant
., activement a I'inclusion des Autochtones dans I'économie, notamment dans la communauté de Wemindji.
Newmont Eléonore Newmont Eléonore s’engage a poursuivre la cocréation, a étre a I’écoute,
comprendre, apprendre, a intégrer les apprentissages et a développer des opportunités en fonction de
I'utilisation du territoire souhaité par les Premiéres Nations qui nous accueillent.

Nemaska Lithium, en tant qu'entreprise engagée envers la communauté crie de Nemaska, s’engage a

participer activement et a contribuer financiérement au projet de recherche « Formation, empiloi,

entrepreneuriat et leadership des femmes cries d'Eeyou Istchee ».

Cette initiative est menée par, avec, et pour les femmes cries sur I'ensemble du territoire de la Baie- James. Elle
Nemaska Lithium vise a créer un portrait complet et des outils de développement pour la formation de la main- d'ceuvre, 'emploi et

la rétention en emploi, et I'entrepreneuriat des femmes cries de la Jamésie.

Ce projet est initié par TUQAT en collaboration avec I'Association des femmes cries du Eeyou Istchee et il est

financé par le ministéere de 'Emploi, du Travail et de la Solidarité sociale du Québec, par le Secrétariat a la

condition féminine et Nemaska Lithium.

Forages Rouillier s’engage a non seulement maintenir son bassin de main-d’ceuvre autochtone qui est a
actuellement a 8% du total de ses employés, mais de la faire passer a 10%, et plus si possible, d’ici 18 mois.

Forages Rouillier Un objectif mesurable !



AEMQ
(Association de
I’exploration miniére du
Québec)

Desjardins Entreprises
Abitibi-Témiscamingue

et Nord-du-Québec

WSP Canada

L’AEMQ est fiere de constater 'augmentation des demandes de certification UL ECOLOGO pour I'exploration
miniére. Grace a un processus qui comprend des visites terrain et un examen approfondi de la documentation,
cette certification faite selon les régles de I'art de la normalisation fournit une vérification par une tierce partie
indépendante quant a I'application des meilleures pratiques environnementales, sociales et économiques.

25 entreprises ont regu leur certification et 55 entreprises sont actuellement dans le processus.

Considérant que le territoire Eeyou Istchee Baie-James est un vaste territoire prisé par les entreprises en
exploration miniére, ’TAEMQ s’engage a poursuivre son accompagnement et a encourager les
entreprises a participer a la certification UL ECOLOGO.

Desjardins s’engage a accompagner les communautés, dont celles situées en territoire Eeyou Istchee
dans le développement de projets structurants.

Une enveloppe de 200M$ a été réservée pour les Premiéres Nations situées dans les communautés du Québec
afin de financer et réaliser des projets qui ont une mission sociale (éducation, santé, sécurité, loisirs,
infrastructures) et des projets de nature commerciale dans certains cas. Desjardins travaille de prés avec la
caisse Eenou Eeyou.

Le programme offre plus de souplesse, par exemple si la structure financiere respecte les criteres attendus, il
facilite la mise en place des crédits et simplifie le processus d'autorisation.

WSP Canada, société d'ingénierie-conseil, s'engage a maintenir le dialogue avec le gouvernement de la
Nation Crie d'Eeyou Istchee, les communautés et les entrepreneurs Eeyouch, a entretenir des relations de
collaboration au-dela des implications transactionnelles et a veiller a ce que le partage de I'expertise
commence avant les projets et dure plus longtemps qu'eux.



La Chambre de commerce de Val-d’Or s’engage a siéger au sein du groupe d’action formé par la

Fédération des chambres de commerce du Québec, afin de développer un modéle d’affaires

collaboratif entre autochtones et allochtones.

La CCVD a noué au fil des ans des alliances fortes avec la Nation Crie, tout comme avec les

communautés anishnabe. En tant qu’organisme de développement, elle connait I'importance de conjuguer nos

Chambre de forces et nos voix pour que les Peuples autochtones prennent la place qui leur revient de droit dans I'économie.

commerce de Val-d’Or Par sa présence active et engagée au sein de ce comité provincial, elle permettra de mettre a I'avant I'importance

de travailler ensemble a la réconciliation économique.

Stantec est extrémement honoré de travailler avec les Cris d'Eeyou Istchee et les Premiéres Nations Anishnabe.
Stantec s’engage a concevoir avec la communauté en harmonie avec leur réalité et leurs besoins. Nous
continuerons a donner la priorité aux personnes : les personnes sont au cceur de tout ce que nous faisons ; elles
donnent un sens a notre travail. Nous continuerons a faire ce qui est juste. Nous abordons chaque projet comme
un partenariat, car notre travail a un impact durable et nous sommes responsables devant ces communautés.
Stantec Nous poursuivrons notre approche collaborative, car nous sommes meilleurs ensemble. Lorsque des personnes
intelligentes, passionnées et créatives se réunissent, de réelles possibilités s'ouvrent, nous accueillons les
contributions de chacun - la diversité des points de vue permet d'obtenir des résultats extraordinaires.



